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地域・お客さまを元気にする。 

令和６年７月１２日 

 

株式会社川崎環境開発興業の「ＳＤＧｓ宣言」策定支援について 

 

トモニホールディングスグループの香川銀行（頭取 山田 径男）が実施する「かがわＳＤＧｓ

サポート」を通じて、株式会社川崎環境開発興業（代表取締役 川﨑 裕）がＳＤＧｓ宣言を策定

されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 企業概要 

会社名 株式会社川崎環境開発興業 

所在地 大阪府大阪市西淀川区中島２丁目８－７ 

電話番号 ０６－６４７６－０５３１ 

代表者 川﨑 裕 

業種 産業廃棄物処理業 

ＵＲＬ http://www.kawasaki-eco.jp 

 

２． 重点項目 

       

※ＳＤＧｓ宣言の内容は別紙をご参照ください。 

 

３． その他 

「かがわＳＤＧｓサポート」の詳細については、下記リンクをご参照ください。 

（https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html） 

 

以上 

 

https://www.kagawabank.co.jp/hojin/support_sdgs.html


u 働きやすい職場づくり

【主な取組み】

u 環境面への配慮

【主な取組み】

u 気候変動に対する対策

【主な取組み】

u ISO14001(環境マネジメントシステム)の認証取得

【主な取組み】

株式会社川崎環境開発興業　ＳＤＧｓ宣言

代表取締役　川﨑 裕

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(ＳＤＧｓ)」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2024年7月3日

株式会社川崎環境開発興業

SDGsとは

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」をスローガン

に、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です。(2015年9月に国連で採択)。2030年

を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

ＳＤＧｓの達成に向けた取組み

従業員が活躍できる働きやすい職場づくり、年齢に関係なく社員が働きやすい職場づくりを実施

してまいります。

・年齢を問わない雇用制度の確立 ・社内ハラスメント防止の為の教育や周知 ・休暇の積極的取

得の推進 ・定期健康診断、人間ドックの受診率向上

産業廃棄物のリサイクルを通じ、最前線で資源循環社会の構築、地球環境の保護に貢献して

まいります。

・中間処理ラインにて選別した資源を可能な限り有効活用する為、リサイクルを行う ・廃棄物の破砕

、選別処理及びリサイクルを行う中で、地球にやさしい方法の追求 ・環境配慮への社内教育の実施

地球温暖化の主な原因となる温室効果ガス（CO2等）の排出量を抑制する国連の取組み、

「パリ協定」に協力してまいります。

・収集運搬車両の燃料や処理施設で消費する電力等のエネルギー消費のデータを詳しく調査

・温室効果ガス（CO2等）の削減に努め、気候変動への取り組みに寄与する

廃棄物処理に伴う環境負荷を低減するために、環境に対する国際標準化機構（ISO）の厳

しい審査を毎年クリアし、地域の環境配慮に努めてまいります。

・一般、産業廃棄物の収集運搬、産業廃棄物の中間処理作業で発生する環境負荷の低減

・内部監査によってさらに改善すべき点や、水平展開による効果的な対策の実施
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